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Quelques degrés qui changent le monde
Elévation du niveau des mers

Fonte complète de la banquise arctique en été

Extinction de nombreuses espèces animales et végétales

Stress hydrique dans de nombreuses régions du globe

Phénomènes climatiques dévastateurs (canicules, tornades, pluies 
torrentielles)

Baisse de rendement des cultures

Risques d’emballement du système climatique



Où en-sommes-nous ?

Acteurs 

économiques

Citoyens

Gouvernants
Investisseurs 


institutionnels

Acteurs  
économiques



Pourquoi faire un bilan carbone ? 



Faire son Bilan Carbone : inévitable

0. 	 Parce qu’on est assujetti (Bilan GES réglementaire)


1. Parce que veut gérer son indépendance par rapport aux énergies fossiles (tarifs, risques géopolitiques, raréfaction, etc.)

2. Parce qu’on répond à la commande publique, directement ou indirectement

3. Parce que les réglementations l’imposent

4. Parce qu’on veut rester dans le jeu (concurrents, clients, collaborateurs)


› Pour contribuer à l’effort collectif nécessaire pour rester dans les +2°C




Le Bilan Carbone : un outil comptable 



Pied de page à insérer ici

Bilan Carbone : la démarche



▪ Réponse à l’article L. 229-25 qui prévoit qu’une 
méthode d’établissement du bilan réglementaire est 
mise gratuitement disposition


▪ Enonce les principes méthodologiques obligatoires 
dans le cadre de l’application de l’article L. 229-25 du 
code de l’environnement


▪ V1 date de 2007


▪ Evolutive et enrichie de compléments => site de 
l’ADEME avec de nombreux guide sectoriels


▪ Méthode cohérente avec la norme ISO 14064-1:2018 et 
s’appuie sur le rapport technique ISO/TR 140693. 
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La méthodologie Bilan Carbone en bref
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Démarche Bilan Carbone®

1. Nomination 
d’un pilote et 
définition des 
objectifs

•Nomination et formation 
des pilotes


•Objectif de quantifier les 
émissions de GES puis 
d’établir un plan d’actions 
pour réduire l’empreinte 
carbone de l’activité

2. Périmètres à 
comptabiliser

•Réunion de lancement 
avec les opérationnels


•En amont, on a défini les 
périmètres


• organisationnel 
(activités)


• opérationnel : postes 
d’émission à calculer


• temporel : 12 mois


3./4. Collecte et 
exploitation des 
données

• Inventaire des 
immobilisations


• Trajets D/T estimés selon 
mode et adresse 


• Déplacements pro à suivre 
(transports, voitures)


• Déplacements visiteurs à 
tracer


• Produits vendus : 
utilisation et fin de vie

5. Plan de 
transition

•Définition de 
l’objectif de 
réduction


•Formalisation 
des actions par 
postes


•Validation par la 
direction

6. Synthèse de la 
démarche

•Rapport Bilan 
Carbone®


•Plan de 
transition

Etape 1 Etape 2 Etapes 3 et 4 Etape 5 Etape 6

Un Bilan Carbone® se déroule en deux temps. 

1) inventaire des émissions de gaz à effet de serre liées à l’activité de l’entreprise

2) organisation d’un plan de transition par la direction pour identifier et valider les actions de réduction des émissions.


Inventaire Réduction



Bilan Carbone : la mise en place de la 
mission au cabinet



• Etre convaincu du besoin de transition écologique de l’économie


• Se former

› Nos IRF régionaux ont un accord avec l’Institut de Formation Carbone pour nous 

former à la méthode Bilan Carbone® de l’ABC

› Adhérer à l’Association Bilan Carbone pour s’inscrire dans une démarche de formation 

continue et de maintenance des outils et mise à jour des bases

› Se lancer


• Faire le Bilan Carbone de son cabinet

• Utiliser le kit mission Bilan Carbone Le faire savoir à nos clients

• Préparer une présentation clients 

Conditions de mise en place


